ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV'?

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14227 Nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDU.CO spol. sr.o.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Maridn Rusznyak, MBA

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza kategdrie pedagogickych zamestnancov: ucitel, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky digitdlny koordinator, skolsky Specialny pedagdg;
Ziadatel uvadza podkategérie pedagogickych zamestnancov: ucitel prvého stupfia zakladnej
skoly, ucitel druhého stupnia zdkladnej skoly, ucitel vSeobecného vzdeldvania v strednej
skole, ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole, uitel zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania
Obsahova oblast inovacného vzdeldvania je orientovana na profesijny rozvoj v oblasti
ziskavania a inovovania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, zameranych

na inovaciu didaktickych stratégii orientovanych na efektivne riadenie pozornosti, zvySovanie
angaZovanosti a aktivizaciu Ziakov v digitdlnej dobe.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategdriach
Dokumentacia preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti poskytovat inovacné vzdela vanie
je podrobne spracovana v sulade s poziadavkami uvedenymi vo vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z.
o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Ziadatel deklaruje vietky oblasti svojej ¢innosti, ako je odborné zabezpelenie vzdeldvania,
personalne zabezpecenie vzdeldvania, materidlno-technické zabezpecenie vzdeldvania, or-
ganizacné a metodické zabezpecenie vzdelavania, ukoncovanie vzdeldvania a hodnotenie
Ucastnikov, systém riadenia a garancie kvality vzdeldvania, administrativne zabezpecenie a
ochrana Udajov, skusenosti a kapacity poskytovatela vzdeldvania a obsahuje i prioritné ob-
lasti a tematické zameranie. Ziadatel uvddza, 7e v ramci inovativnych didaktickych metédach

v stlade s § 65 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



svoje know-how prenasa aj do oblasti skolstva, kde chce byt lidrom inovativne a interaktivne
kurzy s dérazom na praktické vyuzitie a neustale zlepSovanie vzdeldvacich metdd v sulade
s poziadavkami trhu préce a technologickych trendov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva 0

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdeldvacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)



7)

8)

Garantka PaedDr. Beata Postekovd, PhD. spifia poZiadavky v stlade s ustanovenim
§ 55 zdkona ¢.138/2019 Z.z. Svojou odbornou ¢innostou a vedeckymi ¢lankami
publikovanymi v ¢asopisoch sa venovala témam: Rozvijanie komunikacie a
jazykovych kompetencii prostrednictvom literarnej vychovy a tvorivych aktivit;
Kooperativne vyucovanie na hodindch matematiky zakladnych skol - vyuZivanie,
frekvencia, ndzory ucitelov; Humanizdcia alebo dehumanizacia sucasného
vzdeldvania s vyuZitim nastrojov Al. Na Univerzite v Za je zodpovedna za oblast
kvality a rozvoja. Okrem akademickej ¢innosti ma skdsenosti i s pracou s detmi
a mladezou.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Ziadatel neuvadza

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ziadatel disponuje medzindrodne uznavanymi $tandardami a certifikdciami ako je
Systém manazérstva kvality, Systém environmentdlneho manazérstva.
Ziadatel je i oficidlne certifikovanou vzdeldvacou instittciou v zmysle § 10 zdkona
€. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych. Tato certifikacia garantuje plny sulad
poskytovanych vzdelavacich programov s platnou legislativou. Samotné
Individudlne vzdeldvacie ucty su prepojenim vzdeldvania dospelych a zdkona c.
138/2019 Z.z.
Kvalitu, dostupnost svojich sluZieb Ziadatel deklaruje faktom, Ze vzdeldvacimi
programami spolo¢nosti EDU.CO UspesSne preslo uz viac ako 35 000 ucastnikov z
celého Slovenska.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Inovacné vzdeldvanie je ur¢ené pedagogickym zamestnancom v uvedenych kategdriach a
podkategériach, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady pre uvedenu kategériu a
podkategériu pedagogickych zamestnancov v sulade s vyhlaskou ¢. 173/2023 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie st vzhladom na ciefovu skupinu Strukturované do troch
prierezovych oblasti. 1. Oblast zamerana na poznanie dietata, Ziaka, posluchaca a
prostredia $koly (Oblast Ziak / Oblast Poslucha¢ / Oblast Dieta/Ziak / Oblast Skola):
Pedagogicky zamestnanec si inovuje kompetencie zamerané na poznanie dietata, Ziaka,
posluchaca a celkového prostredia skoly v kontexte modernej digitalnej doby.

Ziska a rozvinie si spdsobilosti hlbsie porozumiet kognitivnym potrebam Ziakov, Specifikam
ich pozornosti a vnimania v sulade s najnovsimi poznatkami pedagogickej psycholdgie.
Nauci sa presnejsie identifikovat faktory, ktoré vplyvaju na stratu koncentracie a vznik
nesustredeného spravania u Ziakov.

2. Oblast zamerana na realizaciu ¢innosti (Oblast Vychovno-vzdelavaci proces / Oblast
Specidlnopedagogicka ¢innost / Oblast Proces digitalnej transformdcie): Pedagogicky
zamestnanec si inovuje kompetencie zamerané na procesy planovania, pripravy, realizacie
a hodnotenia vychovno-vzdelavacich a Specidlnopedagogickych ¢innosti, ako aj procesov
digitdlnej transformdcie. Ziska zru¢nosti pri transformacii tradi¢nych vyucovacich postupov
do modernej podoby a pri zavadzani inovativnych didaktickych metdd. Naudi sa prakticky
vyuzivat funkéné nastroje na riadenie pozornosti a aktivizaciu Ziakov, ¢im vyrazne zniZi
potrebu vycerpavajluceho reaktivneho a direktivneho napominania na hodinach.

3. Oblast zamerand na profesijny rozvoj a spolupracu: Pedagogicky zamestnanec si inovuje
kompetencie suvisiace s jeho profesiou, sebazdokonalovanim, budovanim profesijnej



istoty a spolupracou so Skolskou komunitou. Aplikovanim efektivnych didaktickych
postupov namiesto reaktivneho rieSenia nevhodného spravania Ziakov si cielene chrani
vlastné dusevné zdravie a aktivne predchadza syndrému vyhorenia. Inovuje si
kompetencie pre participaciu na rozvoji $koly zdielanim osvedéenych a funkénych metdd
riadenia pozornosti v rdmci predmetovych komisii a multidisciplinarneho skolského
podporného timu.

Profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje, su v sulade s
aktudlne platnymi profesijnymi Standardmi pre jednotlivé podkategdrie pedagogickych
zamestnancov.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PaedDr. Beata Postekova, PhD.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.



